
VEDTEKTER
Industriens forening for elektroteknikk og automatisering (Ifea) 
(endret på Ifeas årsmøte 24/4-1985, 16/4-1998, 29/3-2001, 9/4-2003, 17/4-2008)

§ 1	Industriens Forening for Elektroteknikk og Automatisering er en sammenslutning av industrielle foretak som prosjekterer, fremstiller eller anvender automatiseringsutstyr eller elektroteknisk utstyr. Foreningen har sitt sete i Oslo, og dens regnskapsår følger kalenderåret.
§ 2	Foreningen har til formål å fremme medlemsbedriftens interesser som angår fagområdene industriell elektroteknikk og automatisering. Dens virke går blant annet ut på: 
1. Gjennom interne utvalg å utrede og løse aktuelle oppgaver.
2. Gjennom uttalelser til myndighetene, deltakelse i eksterne råd og utvalg, fremme industriens interesser i saker som ligger innefor rammen av foreningens arbeidsområde, heri innbefattet: Forskning og utvikling, utdannelse og opplæring på alle nivåer, standardisering, normering, forskrifter etc. 
3. Å formidle kontakt med innen- og utenlandske institusjoner, foretak og beslektede foreninger for å fremme foreningens virksomhet. 
4. Drive opplysning om foreningens formål og arbeide ved hjelp av blant annet massemedia, publikasjoner og seminarer. 
5. Å bistå medlemsbedriftene med løsning av aktuelle problemer vedrørende fremskaffelse, fordeling og styring av elektrisk energi i industrien eller vedrørende automatisering av industrielle prosesser. 
§ 3	Foreningen har ordinære medlemmer, personlige medlemmer og æresmedlemmer. Som ordinære medlemmer kan opptas norske foretak som prosjekterer, fremstiller og/eller anvender automatiseringsutstyr eller elektroteknisk utstyr av enhver form for industri. Medlemsbedriftene utpeker kontaktpersoner. Bedrifter som har både et elektromiljø og et automatiseringsmiljø eller på annen måte er engasjert i begge fagområder bør oppnevne en kontaktperson fra hvert av disse områdene. Som personlige medlemmer kan opptas personer som tilknytning til industriell automatiseringsteknikk eller elektroteknikk innenfor læreanstalter, institusjoner, myndigheter og lignende. Æresmedlemmer velges av årsmøtet etter en innstilling fra styret. 
§ 4	Søknad om medlemskap sendes skriftlig til styret. Styrets vedtak om medlemskap må være enstemmig. En søknad som er avslått av styret, kan innankes for årsmøtet. Et vedtak om medlemskap krever minst 1/3 av de fremmøtte medlemmers stemmer. 
§ 5	Ønsker et medlem å tre ut av foreningen, må skriftlig melding sendes til styret 3 måneder for årets utløp. Uttredelsen kan bare skje ved utgangen av et regnskapsår. Styret kan ved enstemmig vedtak ekskludere et medlem når forfalt kontingent ikke er betalt etter to gangers påkrav. Årsmøtet kan dessuten ekskludere et medlem etter motivert forslag fra styret når ¾ av de fremmøtte stemmer for det. 
§6 	Til dekning av foreningens utgifter betaler hvert ordinært og personlig medlem en årlig kontingent som fastsettes på årsmøtet. For de ordinære medlemmer fastsettes kontingenten på grunnlag av antall ansatte personer innenfor elektro- og automatiseringsmiljøene. For personlige medlemmer er kontingenten et fastsatt beløp ens for alle, med unntak av personer som nådd pensjonsalderen. Disse betaler halv kontingent. Æresmedlemmer betaler ikke kontingent. 
§7 	Foreningen har følgende organer: Årsmøtet, styre, revisjonskomite, valgkomite og sekretariat. Råd og utvalg oppnevnes av styret. 
§ 8	Styret innkaller medlemmer til ordinært årsmøte en gang årlig innen utgangen av april og kan dessuten innkalle til ekstraordinære møter når styret eller minst 1/3 av medlemmene finner det nødvendig. Innkallelse til de ordinære årsmøter skjer med 1 måneds varsel, og til ekstraordinære årsmøter med 14 dagers varsel. I innkallelsen skal det alltid oppgis hvilke saker møtet skal behandle. De ordinære årsmøter skal behandle: 
a) Oppnevning av to representanter til å undertegne møteprotokollen sammen med formannen. 
b) Styrets beretning om foreningens virke i det foregående år. 
c) Revidert regnskap for det foregående år, revisjonskomiteens og fagrevisors beretning og spørsmål og godkjennelse av regnskapet og av styrets forslag til anvendelse av overskuddet. 
d) Styrets vedtatte budsjett  og medlemskontingent for følgende år fremmes til orientering  på påfølgende årsmøte.
e) Forslag som styret eller noen av medlemmene ønsker behandlet på årsmøtet. 
f) Valg av medlemmer i styret, revisjonskomiteen, følgende års valgkomite og eventuelle andre tillitsverv. 
g) Andre saker som styret legger frem for årsmøtet. 
Til møtene kan styret innby personer som det anser ønskelig å ha tilstede. 
§ 9	Saker som blir lagt frem for ordinært eller ekstraordinært årsmøte, skal avgjøres ved avstemming blant de tilstedeværende stemmeberettigede representanter for de ordinære medlemmer og de tilstedeværende personlige medlemmer. Hver kontaktperson kan bare avgi en stemme. Avstemmingen kan være skriftlig når noen av de stemmeberettigede deltakere krever det. Utenom årsmøtene kan styret sette i verk skriftlig avstemming i særlig viktige saker. I så fall skal alle saksdokumenter sendes alle medlemmer i rekommandert brev minst 14 dager før avstemming. Når noe annet ikke er fastsatt i vedtektene, skal alle saker avgjøres med alminnelig flertall. I tilfelle stemmelikhet gjør fungerende formanns stemme utslaget. 
§ 10	Styret ivaretas forningens interesser. Det skal ha 8 medlemmer. Styrets sammensetning skal være: 
a) Formann
b) Viseformann. Formann og viseformann velges fra hvert sitt fagmiljø, konf.3.
c) 4 medlemmer + 2 varamenn som velges blant representanter fra brukerne, likt fordelt på de to fagmiljøene. 
d) 2 medlemmer + 2 varamenn som velges blant representanter for leverandører, likt fordelt på de to fagmiljøene. 
e) Et eksternt styremedlem

Formann, viseformann, styremedlemmer og varamenn velges for 2 år. Valgperiodene legges slik at ikke mer enn halvparten av styret skiftes ut samtidig. Formann og viseformann bør alternere mellom de to fagmiljøene. Varamenn skal alltid holdes orientert om styrets virksomhet. De skal innkalles til styremøtene, men har kun stemmerett hvis vedkommende styremedlem er fraværende. Dersom et styremedlem trer ut i valgperioden, skal årsmøtet foreta suppleringsvalg på nytt medlem for resten av funksjonstiden for den som trer ut. Styrevalget forberedes av en valgkomite på 6 medlemmer, se § 12, pkt. 4. Styret holder møte så ofte de foreliggende saker krever det. Formannen sammenkaller styret til møte med så vidt mulig 2 ukers skriftlig varsel. Saksliste for styremøtene skal følge med innkallelsen. Styret fatter vedtak med alminnelig stemmeflertall når annet ikke er fastsatt i vedtektene (se for øvrig ”Retningslinjer for foreningens interne utvalg”). Ved stemmelikhet gjør formannens stemme utslaget. Styret er beslutningsdyktig når minst 6 medlemmer er til stede, deriblant formann eller viseformann. Skriftlig avstemming er tillatt når sakens dokumenter blir sendt styremedlemmene minst 14 dager før avstemming og forutsatt at minst 7 styremedlemmer avgir stemme. Styret er ansvarlig for å utarbeide retningslinjer for etablering av interne utvalg som skal ivareta foreningens interesser. Utvalg opprettes, administreres og nedlegges av styret. 

§ 11	Foreningens styre utpeker selv et arbeidsutvalg på 4 personer, bestående av formann, viseformann, samt to styremedlemmer, en fra hvert fagmiljø. Arbeidsutvalget skal forberede saker for styret og fatte vedtak i saker som styret overlater til arbeidsutvalget.
	Protokoll fra arbeidsutvalgets møter skal snarest sendes til alle styremedlemmer. 

	Styret fastsetter tid og sted for årsmøtet, som skal finne sted innen utgangen av april, setter opp program for dette, fastsetter deltakeravgift og forbereder alle saker som blir lagt frem til avgjørelse. I alle saker som blir lagt frem for årsmøtet til avgjørelse, bør det så vidt mulig foreligge innstilling fra styret. Styrets innstillinger om de respektive saker bør sendes medlemmene i god tid før årsmøtet. Styret gjennomførere årsmøtets beslutninger og fatter vedtak i saker som det ikke tilligger årsmøtet å avgjøre. Styret skal gi forslag til årsmøtet om opprettelse og forvaltning av fond og erverv og forvaltning av eiendommer. 

	Foreningens sekretær (daglig leder) har sete i styret og arbeidsutvalget uten stemmerett. Han fører protokoll fra møtene. 

	Fungerende styreformann forplikter foreningen med sin underskrift. 

	Opprettelsen av nye stillinger approberes av styret. Funksjonærenes lønnsforhold fastsettes av styret, som også setter opp de nødvendige instrukser. Styret approberer ansettelse og oppsigelse av daglig leder. Foreningens daglige arbeid ledes av sekretæren (daglig leder) som også har anvisningsmyndighet. 

§ 12	Følgende bestemmelser gjelder for valg under årsmøtene:

1. Alle valg skal være skriftlige. Valgkomiteens innstilling til styremedlemmer og revisjonskomite, samt styrets innstilling til neste års valgkomite, skal fremlegges de deltagende medlemmer før årsmøtet er satt. 
2. Valgkomiteen skal i sin innstilling til styrerepresentanter tilgodese en allsidig representasjon fra medlemmene, med en rimelig fordeling mellom større og mindre medlemsbedrifter. Valgkomiteen skal også innstille til valg av formann og viseformann når disse verv er ledige. 
Valgkomiteen skal innstille til valg av revisjonskomite som har 2 medlemmer med personlige varamenn utenfor styret. Revisjonskomiteen ansetter revisor. 
3. Styret skal innstille til valg av neste års valgkomite som består av 6 medlemmer. 3 medlemmer representerer automatiseringsmiljøene, hvorav 2 fra brukerne og 1 fra leverandørene. 3 medlemmer representerer elektromiljøene, hvorav 2 fra brukerne og 1 fra leverandørene. 2 varamenn, 1 fra hvert fagmiljø. Valgkomiteen velges for 2 år av gangen (vedtatt på årsmøtet 2003). 
Valgkomiteen velger sin formann og viseformann. Sekretæren deltar i valgkomiteen uten stemmerett. 

§ 13	Årsmøtet fastsetter vedtekter for alle foreningens fond. Del av foreningens kapital som ikke er bundet i fond, betraktes som dens driftskapital og kan bare brukes til å dekke løpende utgifter innenfor budsjettets ramme. For vedtak om anvendelse av et regnskapsoverskudd på annen måte enn ved overføring til foreningens driftskapital eller dens fond, kreves minst 2/3 av de avgivne stemmer. 

§ 14	Endring av foreningens vedtekter og vedtektene for dens fond kan bare vedtas på ordinære årsmøter og krever minst 2/4 av de avgitte stemmer. Forslag til endring må være tilstilet foreningens medlemmer (kontaktpersoner) minst en måned før årsmøtet. Dersom forslaget ikke kommer fra styret, må det være sendt inn til dette senest 2 måneder før årsmøtet. 

	Forslag til endring av § 15 i vedtektene skal likevel behandles etter samme regler som forslag om oppløsning av foreningen (§ 15, første og annet ledd).

§ 15	Forslag om oppløsning av foreningen behandles på ordinært årsmøte eller på ekstraordinært årsmøte. Dersom det er alminnelig flertall for oppløsning av foreningen, sendes forslaget sammen med referat fra behandlingen på møtet til skriftlig uravstemming blant foreningens medlemmer med en frist på en måned til å avgi stemmer. 
	Vedtak av forslaget krever at minst ¾ av foreningens medlemmer stemmer for det. I tilfelle av at foreningen blir besluttet oppløst, skal dens midler avsettes til et fond til forsvarlig og rimelig økonomisk støtte for foreningens funksjonærer som følge av at foreningen er oppløst. Dessuten skal det, for så vidt det er midler til det, opprettes et fond til stipendier eller annen støtte av personlige undersøkelser og arbeider som faller innenfor rammen av foreningens virksomhet. Vedtektene for disse fond, som må være godkjent av det departement som bestyrelsen av offentlige legater hører inn under, skal behandles samtidig med og uadskillelig fra forslag om oppløsning av foreningen. 
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